
PARITÉ ET ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

d’actions, leurs attentes et leurs besoins 
dans cette nouvelle mission pas évidente », 
explique Christine Ferran, responsable 
communication à Toulouse et coordon-
natrice Parité et égalité.
Barro Sow, responsable de formation et 
coordonnatrice pour le siège de l’Inserm 
à Paris, met quant à elle l’accent sur les 
personnels d’appui et de soutien à la re-
cherche, à commencer par les encadrantes 
et encadrants, qui bénéficieront prochai-
nement de formations sur la prévention 
et la lutte contre les violences sexuelles et 
sexistes sous la forme d’un serious game. 
De même, comme cela est prévu par le 
plan, de nouvelles formations adaptées 
seront proposées aux membres des com-
missions, conseils et jurys, pour les sensi-
biliser aux stéréotypes et biais inconscients 
à éviter.
Enfin, pour Nicolas Emmanuelli, coor-
dinateur Parité et égalité et responsable 
communication en Provence-Alpes-Côte 
d’Azur et en Corse, le changement de men-
talité passe aussi par la communication 
vers le grand public. C’est dans ce sens 
qu’a été réalisée la série de portraits « Elles/
Ils sont l’Inserm », qui met particulière-
ment les femmes de l’Institut à l’honneur 
et contribue ainsi à valoriser les carrières 
scientifiques auprès des jeunes femmes.
Ainsi, tous s’accordent sur l’importance 
du déploiement du plan pour l’égalité 
professionnelle femmes/hommes avec un 
suivi d’indicateurs : si l’Inserm n’est pas 
nécessairement en retard sur ce sujet par 
rapport à d’autres établissements, des me-
sures volontaristes restent indispensables 
pour continuer à avancer.
Marie-Charlotte Ferran

Pour en savoir plus
Lire le plan Parité et égalité professionnelle : 

inserm.fr, rubrique Documents stratégiques
Découvrir la série « Elles/Ils sont l’Inserm » : 

chaîne YouTube de l’Inserm

sur le papier, cette étape semble facile à 
mettre en œuvre, la réalité est parfois com-
plexe… Ainsi, pour Thécla Lesuffleur, coor-
donnatrice Parité et égalité qui travaille à 
l’accompagnement des scientifiques pour 
la délégation Occitanie Méditerranée, « il 
n’est pas toujours aisé d’obtenir la signa-
ture des directeurs et directrices d’unité, 
notamment des petites structures multi-
tutelles qui ont peu ou pas de personnels 
Inserm. Inversement, un message fort a 
été donné par la direction d’un institut de 
recherche avec la co-signature du direc-
teur et des deux directeurs adjoints. » En 
moyenne à ce jour, plus de 50 % des lettres 
ont été signées : un début encourageant.
Autre axe essentiel du plan : le réseau. 
Chaque unité Inserm comportera une 
cellule Parité et égalité animée par la 
délégation régionale et dont les membres 
bénéficieront de formations. Ici encore, 
certaines délégations sont déjà à l’œuvre. 
C’est le cas en Occitanie Pyrénées, où ont 
eu lieu des formations sur les carrières au 
féminin mais aussi sur la notion de genre et 
les discriminations ou encore les violences 
sexistes et sexuelles. « Nous avons proposé 
une formation aux membres des cellules 
Parité et égalité dès juin 2021 et nous les 
invitons à des rendez-vous réguliers pour 
les accompagner, échanger sur leurs idées 

Depuis janvier 2021, l’Inserm met en 
œuvre un plan d’action pour l’égalité 
des femmes et des hommes, partie 
intégrante du plan stratégique de 
l’Institut. L’heure est désormais aux 
premiers retours d’expérience et aux 
exemples de mise en œuvre de ce 
plan. Rencontre avec des membres 
actifs du réseau des coordonnateurs 
et coordonnatrices régionaux Parité 
et égalité qui contribuent à la poli-
tique volontariste de l’Inserm.

Le plan pour l’égalité professionnelle 
femmes/hommes de l’Inserm présente 
une série de mesures qui visent quatre 
objectifs : initier une action collective et 
engageante, créer les conditions d’un égal 
accès aux responsabilités et aux promo-
tions, améliorer l’articulation des temps de 
vie et l’accompagnement de la parentalité 
et, enfin, lutter contre le sexisme et les vio-
lences sexuelles. Ses mesures devront être 
effectives d’ici fin 2023.
Le plan prévoit, dans un premier temps, la 
signature, par chaque responsable d’entité, 
d’une lettre d’engagement en faveur de la 
politique de l’Inserm en matière d’égalité 
et de parité professionnelle, personnalisée, 
adaptée à ses fonctions et contenant des 
dispositions transverses et spécifiques. Si, 

De la déclaration d’intention
aux premières actions 
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https://www.inserm.fr/wp-content/uploads/2021-06/inserm-planegaliteprofh2123-0521.pdf
https://www.inserm.fr/wp-content/uploads/2021-06/inserm-planegaliteprofh2123-0521.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=i8-WBxCjQy4
https://www.youtube.com/watch?v=i8-WBxCjQy4


PARISANTÉ CAMPUS
Une nouvelle étape

PariSanté Campus est un 
campus de recherche et 
d’innovation dans le domaine 

du numérique pour la santé, 
qui s’installera à l’horizon 
2028 sur le site de l’ancien hô-
pital d’instruction des armées 
du Val-de-Grâce à Paris. 
L’objectif est de structurer une 
filière dédiée au numérique 
pour la santé de rayonnement 
mondial, ouverte aux partena-
riats franciliens, nationaux et 
internationaux, et de fédérer 

sur un seul site l’ensemble de 
la communauté scientifique. 
L’ancien site de l’hôpital sera 
alors transformé pour accueil-
lir chercheurs, enseignants, 
étudiants, entrepreneurs, 
ainsi que le grand public. 
Cette structure intégrera de ce 
fait « un très grand nombre 
d’équipes, que ce soit de 
l’Inserm, de l’université Paris 
Sciences & Lettres, de l’AP-
HP, du Health Data Hub », 
avait annoncé Emmanuel Ma-
cron en décembre dernier. Une 

nouvelle étape a été franchie 
avec la mise en œuvre d’une 
phase de concertation qui a 
permis au public de s’infor-
mer et de s’exprimer sur le 
projet. Prochaine étape : la 
passation d’un marché public.

En savoir plus sur : 
enseignementsup-recherche.gouv.fr/
cid155744/parisante-campus-
faire-de-la-france-un-leader-mondial-de-
la-sante-numerique.html

C’EST EN LIGNE
Une API 
pour les 
maladies 
rares
Créé par l’Inserm, Orphanet est une base de données sur les mala-
dies rares qui fait désormais collaborer 40 pays. Véritable catalyseur 
de programmes de recherche internationaux, cette vitrine des maladies 
rares entend aussi diffuser largement les informations sur ces affections 
trop longtemps restées dans l’ombre. La base vient de se doter d’une 
interface de programmation ou API (pour Application Programming 
Interface). Celle-ci permettra à un grand nombre de contributeurs 
d’indexer leurs informations sur ces maladies selon une terminologie 
et une codification largement partagées.

Accéder à l’API : api.gouv.fr
Découvrir Orphanet : orpha.net

Handicap
DuoDay 2021, c’est parti !
Acteur engagé en faveur des 
personnes en situation de 
handicap, l’Inserm participe à 
la Semaine européenne pour 
l’emploi des personnes han-
dicapées à travers l’opération 
DuoDay. Le temps d’une jour-
née, une personne en situation 
de handicap découvre le métier 
et l’environnement profession-
nel d’un salarié avec lequel il 
forme un binôme. Une expé-
rience déjà menée avec suc-
cès en 2020 et qui contribue 
à rapprocher les personnes 
en situation de handicap du 
monde professionnel. Le pro-

chain DuoDay se déroulera le 
18 novembre 2021.

En savoir plus : duoday.fr

La journée annuelle du comité 
d’éthique de l’Inserm s’est 
tenue, à la fois en présentiel 
à l’institut Curie à Paris et en 
web-conférence, le 13 octobre 
dernier autour du thème  : 
« L’éthique de la recherche 
à l’aune des crises ». Quels 
enseignements pouvons-nous 
tirer de la pandémie de Covid-
19 pour nous préparer aux 
crises à venir  ? Quels prin-
cipes éthiques de la recherche 
ont été convoqués pendant 

cette période inédite ? Quelle 
place pour le débat public et 
la démocratie en santé ? Quel 
questionnement éthique pour 
le développement des biotech-
nologies émergentes ? Autant 
de questions qui ont été abor-
dées par Fabrice Gzil, philo-
sophe, Yazdan Yazdanpanah, 
infectiologue et Prix Opecst-
Inserm 2020, Dominique 
Costagliola, épidémiologiste 
et Grand Prix Inserm 2020, 
Hervé Morin, journaliste, 

Emmanuel Rusch, spécialiste 
de l’économie de la santé, et 
Nathalie Bajos, sociologue 
et démographe, directrice 
de recherche Inserm, sous la 
houlette de Jean-Pierre Dupuy, 

professeur de philosophie mo-
rale et politique à l’université 
de Stanford, grand témoin de 
cette journée.

En savoir plus sur l’éthique à l’Inserm :
inserm.fr 

Comité d’éthique
Journée annuelle 2021
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/parisante-campus-faire-de-la-france-un-leader-mondial-de-la-sante-numerique-47085
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/parisante-campus-faire-de-la-france-un-leader-mondial-de-la-sante-numerique-47085
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/parisante-campus-faire-de-la-france-un-leader-mondial-de-la-sante-numerique-47085
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/parisante-campus-faire-de-la-france-un-leader-mondial-de-la-sante-numerique-47085
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/parisante-campus-faire-de-la-france-un-leader-mondial-de-la-sante-numerique-47085
https://api.gouv.fr/les-api/api-orphacode
https://www.orpha.net/consor/cgi-bin/index.php
https://www.duoday.fr/
https://www.inserm.fr/ethique/lethique-a-linserm/
https://www.inserm.fr/ethique/lethique-a-linserm/

